Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)

DIPARTIMENTO LAVORI PUBBLICI FINANZA DI PROGETTO E PARTERNARIATO
ol Capmr o s e o e e
SEDE

e

comune di trieste
@ area lavori pubblici

protgen. 2021/0058918
proccorr. N-OP /2817 45{198
sezionale 202E/0003416

Dichiarazione — Collaboratori esterni data 220372021

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma {4 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le saguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotte dail*art. | , comma 41, L. 190/2012: “Il responsabile del procedimento e i
Utofari degli uffici competenti ad adottore | pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endaprocedimentali e it provvedimente finale
deveno astenersi in cosa di conflitto di interessi, segnalanda ogni situaziene di conflitio, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del Dlgs n. 165/2001 -~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematico, gii elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, lo durate e it campenso
delfincarico nonché l'attestazione dell'avvenure verifica delf'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lie pubbliche amministrazioni di cui alfarticola 1, comma 2, del decreto
legistativo n. 145 del 200f esteadono, per quanto compatibili gli obblighi di condotta previsti dal presente codice o wtti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolegio di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collahorazione delle outerita politiche, nonché nei confranti dei colloboratori @ quaisiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che reafizzeno opere in favere del’amministrazione. A tafe fine, negli ati di incarico o nei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clousole di
risofuzione o decodenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivont doi presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

.l presente Codice st applico a tutti | dipendent, dirigenti e non dirigenti, o tempo determinate o indetermingto del Comune di
Trieste, Ogni principio fondamentale di comportamenta etico e organizzative concorre od assicurare o correttezza ed integrito
dell'ozione dellEnte e deve essere applicate non solo da parte dei suddetti dipendenti o dirigenti ma anche da parze di coloro
che, sullo base di un contratte, una convenzione, un incarico, aperano nelfambita dei servizi comunali, compresi i lavoratori
sociolmente utili 0 di pubblica utiiitd, i cantieristi e tutti i sopgetti che usufruiscono di percorsi formativi presso I'Ente, anche
temporanei, quali tirocinanti o stagisti.

2. Nei contratti di assunzione, collaborazione e consulenza e negli ati di conferimento degli incorichi verrd richiomota
l'osservanza deile disposizioni dettate daf presente Codice di comportamento e daf Codice generale,

3. Andlogamente il rispetto del Codice & parte essenzigle, per quanto applicabile e in virt: di specifiche clausole,
deli'ebbligozione contrattuale dei soggetd privati che forniscono beni, erogans servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste, Le imprese contraenti si impegnano o informare e responsabilizzare i soggetti che, concretamente, svolgano
attivita in favore di questo Comure, riguardo alle prescrizioni dei Codici di comportamento che § riguardino ¢ aoffe finalita di
prevenzione e di contraste alla corruzione che tali strumenti si prefiggono.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [.“I! dipendente, alf'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto if
dirigente delf'ufficio di tutei i rapporti, diretti o indiretti, di colloborazione con soggetti privat in quelunque medo retribuiti che lo
stesso ebbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, predsando:

a} se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapparti di collaborazione;

b} se tali rapporti signo intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi i attivita o decisiont inerenti altufficio,
limitotornente afle pratiche o i offidote”.

2.7 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti olle sue mansioni in situgzioni di conflitto, enche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affin entre If secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non potrimoniali, come quelli derivanti dafl'intenta dof voler assecondare pressioni
pelitiche, sindacali o def superiori gerarchici™,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

f. Lo comunicazione al dirigente del serviziolarea di assegnaziene dells dreostanze di ¢ al [ comma dell'art 6 del Codice
generafe, attinenti ai rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbio avuto negli ultmi tre anni, viene effetuato entro 10 giorni daliassunzione o dall'assegnozione del dipendente o



ur nuovo uffico, wilizzando il modello denominato "Comunicazione di interessi finanziari, conflitti dinteresse e astensione”,
pubblicato nelfintronet comunale nella sezione “strument™ e nel sito istituzionale dellente nellu sezione "Amminisirazione
trasparente / Disposizioni generali”. Solo nel caso che it dipendente fosse privo di caselfo di posta istituzionale egh é outorizzato
a far pervenire fa comunicozione of dirigente in busta chiusa riportante lndicazione RISERVATA — PERSONALE

2. La situazione di conflitte dinteressi puo riguacdore interessi oache non direttamente economici e patrimoniali e reglizzarsi in
presenza di situazioni di amicizio o inimicizia, di portecipazione o procedimenti o attivitd che coinvalgano interessi di parenti o
affini entro il secondo grado, def coniuge o di persane canviventi o con i quoli abbia frequentazione abituale, o comunque per bid
generali ragion! di convenienza.

3. La cormunicazione di conflirzo di interessi, esistente o potenziale, viene effettizata al dirigente del sesviziolorea di assegnazione,
utilizzande if modello e secondo le modalitd di eui of precedente comma |, nelle seguenti tempistiche:

aj entro tre glorni dallinsorgere dello situazione, anche meramente potenziale, di conflitto

di interessi;

bj aifaito dell'assegnazione ol ufficio e comunque prima di prendervi effettivo servizio;

¢} entro died giorni dollinstaurazione di ciastun nuave rapporto,

4. Entro 3 giorni dal loro ricevimento, i dirigenti provvedono ad inviare le comunicazioni riguordanti gl interessi finonziari e |
conflitti d'interesse dei propri dipendenti ol Responsabile per la prevenzione della corruzione, cosi come = eventuali
comunicazioni riguardanti se stessi rese sempre oi sensi defl’'art 6 del DPR 62/201 3. Ne! coso l'interessato alla comunicaziane
sig if Resporisabile per la prevenzione della corruzione egli fa trasmette direttemente of Sindaco.

5. Lo mancata comunicezione di un conflito d'interessi esistente o potenziale, configura una viclazione dei doveri di
comportaments ¢ puo comportare, in caso di recidiva ed esclusi i confliti meramente potenziol, i sonzione disciplinare del
licenziamento.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "/l dipendente si estiene dal partecipare all'adazione di decisioni o ad attivité che
possano coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, eppure di
persone con le quoli abbia capporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti od orgonizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendante o grave inimicizia o ropporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associozioni anche non riconosdute, comitati, secietd o stobilimenti di cui sia
gmministratare o gerente o dirigente. il dipendente si ostiene in ogni altro caso in cui esistano grovi ragioni di convenienzg,
Sufl'astensione decide if respansabile del'uffide di appartenenza™,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Qualorc il dipendente si trovi o dover svolgere attivitd inerenti oi suoi compiti o ad assumere o partecipore dlf'adozione di
decisioni in situazioni di conflitto di interessi anche patenziaii, & tenuto od astenersi dondone immediaty comunicoziona, inviata
quale allegato di posta elettronica, ol propria dirigente, utiizzando fapposita modello "Comunicoziona di interessi finanziori,
conflitti d'interesse € astensione”, pubblicato nelf'intranet comunale alla sezione “strument”, e nel site istituzionaie defi'ente nefia
sezione "Amministrazione trosporente/Disposizioni generali” dettaglionda i motivi dell'astensione. Sola nel caso che if dipendente
fosse privo di coselio di posta istituzionale egli & autorizzoto o far pervenire la comunicazione al dirigente in busta chiusg
riportante l'indicuzione RISERVATA — PERSONALE,

2. Sulfostensione del dipendente decide I dirigente di serviziolarea di assegnazione. Questi inserisce o fa inserire la
comunicazione e la conseguente decisione nel fascicoly del procedimente interessato dalla comunicazione e ne invia copia al
Respensabile per la prevenzione della corruzione, che cura, trarmite FUfficio procediment disciplinari, come previsio dalf'art. 15,
27 comma, del Codice di comportamente generale, fa tenuta e I'archiviazione di wtte fe decisioni di astensione adotlate, anche
of fine di predisporre la relazione annuale;

3. Sulfastensione del dirigente decide direttomente if Responsabile per lo prevenzione delle corruzione. Sull'astensione del
predetto decide if Sindaco.

H/La sotroscrittofa Pambianco Roberto

T {cognome) {namey

MNato/a a | ( ! ”




titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neff'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficia:

" Dipartimento Lavori Pubblici

Finanza di Progetto Partenariati

Progettazione definitiva / esecutiva strutturale del tratto di Tramvia Trieste - Opicina

in corrispondenza del capolinea in piazza Oberdan

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
[l la non sussistenza / [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
{)a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
¢ intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, @ suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

B3 non sussiste

[ sussiste

come di seguito specificate: I




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

¥ non sussiste
£ sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i sogget sia le attivitd trottate interessate):

2) affinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

B non sussiste
O sussiste

come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli aftri soggetti
indicati ed ogni altra case in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia Iattivitd o decisione coinvolta):

DICHIARA INOLTRE

ai fini deita pubblicita dei dati di cui alf'art. 15, comma |, lett. ¢} det Digs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalta pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune dij Trieste

ATTESTA

O la sussistenza %Ia non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,

sigisigrs (NG . ROBERTO  PAHBIHNCO

It DIRERoPE PR SERUI2IO
- EVURA ScalfrsniCh € SFORTIA
Trieste, /4 / 03 /202/ FROGRANDN ConAESEL

’ NG/l Luice Fanvnni

Fox

(firma)




INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DE! DATI
ai sensi dell'art. 13 del del Regolamento UE n. 679/2016

Con l'entrata in vigore # 25 maggio 2018 del Regolamento UE 2016/679 GDPR - General Data
Protection Regulation -, il Comune di Trieste, titolare dei dati ai sensi del regolamento UE
2016/679, & tenuto a fornire informazioni riguardanti I'utilizzo dei dati personali in suo possesso.

Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione, o insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati, applicate a dati personali o all'insieme di dati
personali, anche se non registrati in una banca di dat, come la raccolta, la registrazione,

{'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'elaborazione, la selezione, il blocco,
I'adattamente o lz modifica, l'estrazione, la consuitazione, l'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o

l'interconnessiane, lz limitazione, la cancellazione o fa distruzione di dati personali.
Oggetto del trattamento - Base Giuridica - Finalita

| dati personali in possesso dell'Ente sono raccolti nelle forme previste dalla legge.

| dati vengono trattati nel rispetto degli obblighi di corretterza, liceitd e trasparenza imposti dalla
citata normativa, con tutela della riservatezza e dei diritti degh interessati. Il conferimento dei dati
richiesti con ta modulistica predisposta, anche con accesso ai servizi on line al sito Istituzionale
dell'Ente, & necessario, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari in materia, e il loro
mancato conferimento potrebbe pregiudicare 'accesso all'esercizio di diritti o di servizi erogati
dallEnte.

La base giuridica del trattamento dei dati personali & costituita dati’adempimento di obblighi legali
o dalf'esecuzione di compiti di interesse pubblico o connesso all'esercizio di poteri pubblici di cui &
investito I'Ente. Le finalitd, cui sono destinati i trattamenti dei dati personali, rientrano in quelle
previste dalle leggi e dai Eegoiamenti, da esse previsti, che regolano le funzioni e i compiti
istituzionali del Comune e, in particolar modo, con riferimento al trattamento di categorie
particolari di dati personali, le stesse si ricollegano alle funzioni esercitate in vista di un interesse
pubblico rilevante previsto dal Diritto dell'unione europea, da disposizioni di legge
dell'ordinamento interno o dai regolamenti, nei casi previsti dalla legge, oltreché alle materie
indicate nelf'art. 2 sexies , comma 2, lett. a alla lett. z e segg., del decreto legislativo n. 101 def 10
agosto 2018,

Modalita di trattamento e durata del trattamento dei dati

In relazione alle indicate finalitd, it trattamento dei dati personali avviene mediante strument
manuali e/o informatici con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle
finalita previste dalle stesse norme che regolano le attivita istituzionali dell'ente comunqgue in modo
da garantire la sicurezza, l'integritd e la riservatezza dei dati stessi. Ai fini di pubblico interesse il
trattamento puc essere effettuato anche oltre il periodo di tempo necessario per conseguire |
diversi scopi per i quali i dati sono stati in precedenza raccolt o trattati.

Responsabili del trattamento

Per le finalita precedentemente indicate e it conseguimento degli scopi istituzionali dell'Ente, i dati
personali possono essere comunicati ai soggetti esterni che trattano i dati per conto dei Comune
opportunamente designati “Responsabili del trattamento™ (es. societa di servizi di digitalizzazione
dati, di archiviazione, dematerializzazione, conservazione documentale, gestione di posta
elettronica, di banche dati, Societa private o pubbliche di servizi e di riscossioni) e alle altre
categorie di soggetti nei confronti dei quali le comunicazioni sono necessarie in quanto previste
dalle norme di riferimento di ciascuna attivita o obbligatorie, quali altri Enti e Organismi Pubbtici e



Istituzioni centrali e periferiche, Istituti previdenziali, assicurativi, del Servizio Sanitario Nazionale e
Regionale, Istituzioni giurisdizionali, Tesoriere dell'Ente, 3 meno che tali soggetti non siano gia
contitolari in virw di specifici accordi,

Conservazione dei dati

f dati personali sono trattati e conservati per if tempo necessario per adempiere alle finaliti e can
le eccezioni di cui é stato detto sopra.

Diritti delf’interessato

Ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) e (d), nonché da 15 a 2t del Regolamento,
l'interessato potrd, nej casi previsti, esercitare i seguenti diritti:

» chiedere l'accesso ai dati personali che lo riguardano e ottenerne copia;

e ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano;

chiedere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano;

¢ ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano;

» ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, da
dispositivo automatico ai fini deil'esercizio del diritto alla portabilitd;

* opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano.

-

Lesercizio dei diritti potra awvenire attraverso linvio di una richiesta allindirizzo di posta
elettronica dp oprivacy@comune.trieste.it

Uinteressato ha il diritto di proporre reclamo ai sensi dell'articolo 77 del Regolamento 2016/679 al
Garante per fa Protezione dei Dati Personali, con sede in Roma via di Monte Citorio 121 (tel. +39
06696771), seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web della stessa Autorita
Garante www.garanteprivacy.it

Responsabile della Protezione Dati

i Responsabile della Protezione dei Dati dell’Ente e ' Avvocato Michele Gorga che pud essere
contattato scrivendo presso fa sede legale del Comune alfindirizzo di posta elettronica

dpo.priva comune.trieste.it

Per presa visione

data [14.01.202] firma

(se frmate digitalmente vedi data di firma digiaie)






di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diricto privata regolati o finanziati daila pubblica amministrazione a/o di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICH! F ATTIVITA! ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

Progettazione e d. | opere strutt. ed arch. “Autorita Port. TS 15.05.19 - ..

FVYQG Strade

151049 -

Trieste. 14 gennaio 2021 tn fe&a 7 A AR G

(se firmazo digitaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.






